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% particulier, de problématiques de santé et/ou de
handicap.
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2 ans (si nécessaire)

©,
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Paris / Nanterre / Montrouge / Asniéres

(Selon les besoins et les possibilités des personnes)
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ACCOMPAGNEMENT
DU PARCOURS DE
FORMATION

(préqualification et/ou qualification)
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A LA RECHERCHE
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SAVOIR LIRE APTE AU TRAVAIL
ET ECRIRE EN EQUIPE

PUBLIC g issance s
|| VISE. .

03 04
APTITUDE PHYSIQUE, PROJET VALIDE PAR UN
PSYCHIQUE ET SENSORIELLE OPERATEUR DE L’EMPLOI
A TENIR LE POSTE
(Station debout, marche (France Travail- Cap emploi -
Contorsions, flexions Mission locale - PLIE- ESAT-...)

e CARACTERISTIQUES ATTENDUES
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Contact public)
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LE
PROJET.

PHASE

Sélection des
candidatures

@® . Réunions d'information collectives
« Entretiens individuels approfondis de positionnement sur

I'action.

+ Identification des besoins en compensation

PHASE
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® - Accompagnement a la validation de
projet
+ Evaluations psychométriques
\ \ « Evaluation du besoin de
111N compensation du handicap en lien

avec le projet

Travail autour de la validation du
projet professionnel
Co-construction d'un plan d'action
individualisé pour la suite du

narcours

G

DUREE :

3 mois (environ, en

fonction des besoins
identifiés)
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® - Accompagnement a la mise en ceuvre
de périodes d'immersion
professionnelle
+ Enquétes métiers, immersions,
stages
+ Soutien a la recherche des lieux

dimmersion/enquéte métiers

OBJECTIFS : @

[
» Acquérir des bonnes « Confronter les attendus de la
représentations des métiers filiere/métier visé avec ses
visés et de la filiere hotellerie. compétences (savoirs, savoir-

étre, savoir-faire).
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* (1) Les modalités dimmersion se feront en fonction de la situation individuelle et administrative du candidat

PHASE

SAS découverte
des métiers de
I'hotellerie

Identifier les besoins en
formation et construire son
projet de formation a l'issu de

la phase
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Accompagnement a la construction d'un

parcours de formation individualisé

® - Accompagnement a la mise en ccuvre

du parcours:

relais avec les opérateurs, les financeurs et les ® OBJECTIFS: :

organismes de formation.

Construire son parcours de

formation individualisé et le

mettre en ceuvre.

PHASE

Accompagnemen

t du parcours de
formation(*)
(préqualification

et/ou qualification)

Acquérir les compétences
nécessaires a une insertion
pérenne dans les métiers de

I'notellerie.

(*) Le parcours de formation pourra porter sur des actions en amont de la qualification (remise a niveau des savoirs de base, linguistique, ...) et/ou sur des actions de

formation qualifiantes sur le métier visé (CQP, contrat de professionnalisation, alternance, formation continue, ...)



PHASE
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« Entretiens individuels et/ou ateliers

collectifs autour des

Accompagnemen
thématiques recherche d'emploi t a la recherche
< d’emploi
OBJECTIFS : @
» Acquérir les outils + Bénéficier d'un
nécessaires a la accompagnement pour la mise
recherche d'emploi. en ceuvre d'une méthodologie

efficace de recherche d'emploi.
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